Аналитическая справка
по итогам самодиагностики готовности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Владимировская средняя общеобразовательная школа» Ивнянского района Белгородской области
 к введению ФООП
Готовность общеобразовательной организаций к введению ФООП
1. 
1.1. Информационное обеспечение
В ОУ сформирован банк нормативно- правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на обновленные ФГОС и ФООП.муниципального уровней, обеспечивающих переход на обновленные ФГОС и ФООП.
Организовано использование информационных ресурсов ОО (сайт, родительских чатов) для обеспечения постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с введением обновленных ФГОС и ФООП.
На сайте ОУ имеется вкладка «Образовательные стандарты и требования», на которой размещены нормативно-правовые документы различных уровней и информация для родителей (законных представителей).
Проведено общешкольное родительское собрание по вопросам введения и реализации ФГОС и ФООП с 1 сентября 2023 года.



1.2. Организационно-методическое обеспечение
1) Созданы рабочие группы по приведению     ООП в соответствие с ФООП.
2) Проведено родительское собрание с целью информирования родителей о ФООП и необходимости приведения ООП уровней образования в соответствие с ФООП.
3) Проведено родительское собрание для будущих первоклассников, посвященное обучению по ФГОС НОО-2021 и ООП НОО, соответствующей ФООП НОО.
4) Проведено родительское собрание  для будущих пятиклассников, посвященное обучению по ФГОС ООО-2021 и ООП ООО, соответствующей  ФООП ООО.
5) Проведено родительское собрание                  для будущих учеников 10-х классов, посвященное обучению по ФГОС СОО с изменениями 2022 года и ООП СОО, соответствующей ФООП СОО.
6) 
1. 7) Организационно-методическое обеспечение
В школе создана   рабочая   группа по введению  ФООП  (приказы о создании рабочих групп ) имеются, разработаны и утверждены планы-графики мероприятий по введению  ФООП для всех уровней образования.

До сведения учителей школы доведена информация, что федеральные  рабочие программы по предметам обязательной части учебного плана доступны посредством портала Единого содержания общего образования https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm, а также реестра примерных основных общеобразовательных программ https://fgosreestr.ru, на портале Единого содержания общего образования действует конструктор рабочих программ - удобный бесплатный онлайн-сервис для индивидуализации примерных рабочих программ по учебным предметам: https://edsoo.ru/constructor/.
В ОУ  внесены  изменения в Правила приема граждан на обучение, обновлены положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, положения о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, положения о языках обучения, положения, регламентирующие режим занятий обучающихся.
Проведен анализ действующих ООП на предмет соответствия ФООП.
Проведен мониторинг образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО, ООО и СОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО, ООО  и СОО.
В помощь учителям разработаны и размещены в свободном доступе методические видеоуроки для педагогов, разработанные в соответствии с обновленными ФГОС начального и основного общего образования: https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm.

1.2. Кадровое обеспечение


 Проведен  анализ кадрового обеспечения внедрения  ФООП. Выявление кадровых дефицитов. Курсы   повышения квалификации управленческой и педагогической команд по вопросам введения обновленных ФГОС прошли 13 педагогов из 14, что составляет 93%.
	
1.4. Материально-техническое обеспечение
Проведена работа по анализу учебников и учебных пособий, имеющихся в библиотечном фонде ОО. Каждый обучающийся будет обеспечен учебными пособиями по предметам в печатной форме. Необходимые учебные пособия в печатном виде закуплены.
В рамках самообследования проведена оценка оснащения кабинетов по требованию обновленных ФГОС и ФООП. В каждом  кабинете имеется ноутбук, принтер, проектор,  экран. В двух кабинетах имеются интерактивные доски.
-

2. Адресные рекомендации
1. Руководителям ШМО организовать проведение мероприятий для родительской общественности по актуальным вопросам перехода на обучение по ФООП и оперативно размещать соответствующую информацию на сайте школы.
2. Активизировать методическую работу, обеспечивающую сопровождение введения ФООП:
-   обновление рабочих программ воспитания;
-	организационно-методическая поддержка каждого учителя в период перехода на обновленные ФГОС и ФООП;
-	обновление учебно-методической документации в ОУ
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